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MANUAL BOOK SIKOJA UNTUK UNIT

UNIT di SIKOJA mempunyai akses untuk mengisi Realisasi Kinerja.

1. Login

1. Buka web browser seperti google chrome, internet explorer, mozila firefox
atau opera mini. Pada contoh dibawah akan ditampilkan dengan
menggunakan google chrome.

2. Pada address bar, ketik alamat http://home.upnjatim.ac.id/sikoja.

Sistem Informasi
Kontrak Kinerja

NIP

Password

Lupa password?
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3. Setelah muncul seperti tampilan diatas kemudian isi kolom Username
dengan nomer pegawai dan isi kolom password.

2. Mengisi Realisasi Kinerja

a. Pilih Unit keri'a terlebih dahulu



http://home.upnjatim.ac.id/skp.

b. Kemudian Pilih kontrak kinerja yang terbaru misal tahun 2025 > Kilik
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c. Isi triwulan
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d. Klik tombol | =  untuk mengisi bukti realisasi kinerja
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e. Isi bukti realisasi. Mohon untuk mengisi 2 bukti realisasi berupa file excel
dan link (url), kemudian klik Tambah

Ursian: Sazaran Strategis 4

Bukti yang dilampirkan berupa:
(i) File Excel Rekap standar Kemenkeu sesuai IKU
it LINK terhadap bukt yvang mendubkung rekap tersebut

Menampilkan (10w |data

Na Bukti A

Data dengan kiilena yang Anda can bidak ditemukan

Showmng 0 100 of o entries

Bukti Reallsasi

Uraiar: Sasaran Strategis 1

Bukti yang dilampirkan berupa:
(1) File Excel Rekap standar Kemenkeu sesual IKU
(i) LINKC terhadap bukt vang mendukung rekap tersebul.
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f. Jika bukti realisasi sudah di isi maka tombol . akan berubah warna
menjadi 58
Kontrak Kinerja UPA TEKMOLOGH INFORMASE DAN KOMUNIKASI TA 2025 _mm

Informasi Kontrak Kinera
_

THHLIN & FERIODE NOMOR FTATUS

2026 -1

Pihak Kedua Fihak Pertarma

AKHMAD FAUZI MOHAMAD IRWAN AFANDI
IR 196511001901031002 NIP, 376070702200

JabiZan. REKTOR Jabatan: KEPALA UPT TEXNOLOGE INFORMASE DAN KDMUNKAS

Rectizasi Tahunap Realisasi Triwralan 1
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g. Setelah selesai mengisi bukti realisasi klik Ajukan
Kontrak Kinerja UPA TEKNOLOGH INFORMASE DAN KOMUNIKASI TA 2025 m

Informasi Kontrak Kinera

= _

THHLIN & FERIODE NOMOR FTATUS

Pihak Kedua Fihak Pertarma

AKHMAD FALIZI MOHAMAD IRWAN AFANDI

NP 19651100150031002 MNP, 376070702208

JabiZan. REKTOR Jabatan: KEPALA UPT TEXNOLOGE INFORMASE DAN KDMUNKAS

Rectizasi Tahunap Realisasi Triwralan 1
Trinadaty L =

1 Saseon Stotegi: null Sasaron Stoteghs 1 14 4 a o o 0% o ﬂ

h. Pengisian Realisasi Kinerja selesai.



